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LA COMISION NACIONAL FORESTAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
INGENIERO LEON JORGE CASTANOS MARTINEZ EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA
CONAFOR”,; Y POR OTRA PARTE, LA° COMISION ESTATAL DE DERECHOS

" HUMANOS JALISCO, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE, EL DOCTOR EN
DERECHO ALFONSO HERNANDEZ BARRON Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
IDENTIFICARA COMO “LA CEDHJ”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, RECONOCIENDOSE MUTUAMENTE SUS
CAPACIDADES LEGALES COMO SUFICIENTES Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE CAPACITACION, VINCULACION Y
COLABORACION INSTITUCIONAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1. ANTEGEDENTES.

1. La Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo primero que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Asimismo, dispone que todas las autoridades, en el ambitc de sus
competencias, tengan la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

2. Que la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, establece en su articulo 4°
que toda persona, por el sélo hecho de encontrarse en el territorio del estado
de Jalisco, gozara de los derechos que establece la misma, siendo obligacién
fundamental de las autoridades salvaguardar su cumplimiento.

Se reconocen como derechos humanos de las personas que se encuentren en
el territorio del estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como los contenidos en la
. Declaracién Unjversal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea
‘General de las Naciones Unidas en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanes, y en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el
Gobierno federal haya firmado o los que celebre o de que forme parte.

3. Que es necesario dar cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, asi como las
Regias de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes ue favorezcan su comportamiento ético, a
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través de los Comités de Etica vy de. Prevencién de Conflictos de Interés,
compromiso de impulsar la capacitacion y sensibilizacién del personal de la

Comisién Nacional Forestal en materia de Derechos Humanos, asi mismo a la

_Politica Institucional de Integridad para sumar voluntades'y esfuerzos en el

fomento de valores y principios en nuestro actuai diaric como servidores
publicos.

il Declara “LA CONAFOR", por conducte de 'su representante, que:

1.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley General de Desairolle Forestal
Sustentable, "‘es un Organizmo Publico Descentralizado de la Administracion
Fiblica Federal con personalidad juridica y .patrimonio propio, que tiene por
objeto dssarrollar, favorecer e impuisar las actividades productivas de
conservacion y de restaurzcidn en materia forestal, asi como participar en la
formuiacion de:los planes y programas y en la apllmﬁzon de la pol!tlca dn
desarrollo forestal sustentable.

E inge'niero Leén Jorge Castafios Marinez, ¢n su caracler de Director

General, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente

- Convenin, en términos de lo dispuesio por los-articulos. 22, fraccién | y 59,

fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 19 de la lLey
General de’ Desarrollo Forestal Sustentable y 8, fraccién 1, del Estatuto
organico de Ia Comision Nacional Forestal

Sefiala como su d(JlTll\..llIO iegal, ef ub!cado en Perifenco Poniente No. 5360,
Colonia-San Juan cle Ocotén cédiga postal 45019, rnunrc:pm de  Zapopan,
Jalisco.: : .

Hl. Declara “LA CEDHJ, por conducto de su representante, que:

1.
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De conformidad con lo dispueste por los. articuios 102, apartado B, de [a
-Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la
Constitucion Politica' del Estado de Jalisco.y 3° de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene como
finalidad esencial promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos; asi como la defensa, estudio y d:vulgaclén de los mismos;

En los térmmos del decreto de creacién numero 15 028 de. fecha 22 de gnera
de 1993, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, “LA CEDHJ”
cuenta con autonomia de gestion presupuestaria, personalldad juridica y

patrimohio propio,

Mediante decreto nimero 17,113, expedido por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emitid la Ley de la Comisién Estatal- de Derechos Humanos,
publicada en el periédico oficial £/ Estado de Jalisco el 20 de enero de 1998;
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4. El doctor en derecho Alfonso Hernandez Barrén, fue elegido por el Pleno del

’ Congreso del Estado como presidente de la “LA CEDHJ", para el periodo

: comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022 medlante el
~ acuerdo legislativo nimero 1345-LXI-17;

5. Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XIV y 28 fraccion | y Xl de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacion
legal, lo que le faculta para celebrar el presente convenio de colaboracion;

6. Para los efectos legales a que hubiere iugar con motivo de la suscripcion del

fMEE Y O presente Convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en la calle Pedro
.. © Moreno 1616, colonia Americana, codigo postal 44160 en Guadalajara,
Jal;sco
+: IV. Declaran “LAS PARTES” que:

1." Las reformas constitucionales de nuestra Carta Magna, obligan al Estado
Mexicano en su conjunto a promover, fomentar y garantizar el respeto a los
derechos humanos, en los términos del articulo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, razon por la cual las partes
reconocen que la defensa de los derechos es obligacion de las Instituciones y
ninguna debe mantenerse ajena a ella.

2. Coinciden que, para prevenir y combatir las violaciones de los derechos
humanos en el ambito estatal, en especial los derechos de los pueblos
originarios y las comunidades indigenas, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales y la participacién activa y decidida de la sociedad en su
comunto por medio de programas de capagcitacion, difusion y protecclon de
los mismaos.

3. Reconocen que la defensa de los derechos humanos es una farea que
requiere de la coiaboracién de todos los actores sociales y para prevenir y
combatir las violaciones de los derechos humanos en el ambito institucional de
los tres niveles de gobierno, es necesaria la suma de esfuerzos institucionales
y la participacion activa la sociedad;

4, Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripciéon de este .convenio apoyéndose mutuamente para
- cumplir con ei objeto del mismo;

5. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo def objeto y las actividades que se
deriven del presente convenio, de acuerdo a sus posibilidades materiales,

humanas y ﬁnancreras
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En atencién a las declaracicnes que pref“eden las partes suscriben de comun acuerdo a
las anuientes

CLAUSULAS.

PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases y mecanismos operativos entre “LA
CEDHJ" y “LA CONAFOR"” derivadas del presents instrumento de capacitacion,
vinculacién y colaboracion institicional, para coordinar ¢strategias y actividades dirigidas
a preservar el respeto y la inviolabilidad de os derechos humanos, particularmente en lo
tocante a prevenir y efiminar todas las formas de discriminacion, y a la prorociéon de
rnedidas positivas y compensatorias 2 favor de todas las personas o (rupos
censiderados en situacién de vulnerabilidad, ademas de realizar de manera conjunta
actividades lendientes a la capacitacion, difusién de una cultura de promocion y respeto
de los derechos humanos dirigidas-a los servidores publicos vy pobiacidn en general. A
efecto de fograr 1o anierior, las partes podran realizar diversas actividlades, entre las que
se destacan de manera general las enuncladas en la clausula segunda de este

mstrumento

SEGUNDA COMPROMISOS CONJUNTOS Para el cump!:mlen{o del. obelo de este

- convenio “LAS PARTES” se comprometen a naallzar antre otras y de manera conjunta,

las mgwentes acciones:

1. Disefiar actividades de capacitacién y difusion-para promover-el respeto de los

- derechos humanos, la-igualdad de oportunidades y la no-disctiminacidn; a taies
actividades seran convocados de manera expresa miembros de ambas partes,

de instituciones publicas y privadas, asi como de la sociedad civil y de Ia

poblacién en general;

2. Trabajar en conjunto -con .instituciones. publicas, privadas y organizaciones
sociales 'para. que, ‘en funcién de su naturaleza y. segiin el ambito de su
competencia, trabajen en la promocién. respeto, -proteccion de los derechos
humanos, para evitar su vulneracion;

-3, Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas a los
funcionarios de “LA-CONAFOR", miembros de organismos civiles, educativos
y poblacién en general, a efecto de generar una reflexién y un cambio
favorable a los derechos humanos y la no discriminacion, colaborando con los
programas de promocion y difusion de derechos humanos en la medida de sus
posibilidades y dentro de su campo de accién, entre su personal, agremlados y

sociedad en general

-4, Lievar a cabo, promover y difundir, en la medida de sus posibilidades, ante su
personal, las distintas instituciones, agremiados, grupos, colectivos y sociedad
en general la promocion y difusion de ios programas y actos organizados en
coiaboracnén entre ambas partes :
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5. Realizar visitas periddicas, previamente acordadas entre “LA CONAFOR” y
“LA CEDHJ”, a los pueblos, albergues o zonas de concentracién indigena o
situaciones de vulnerabllidad, con la finalidad de verificar el irrestricto respeto a
los derechos humanos y sociales que les reconoce la Constitucian Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes y Reglamentos que de ambas
emanan, asi como los instrumentos internacionales que México haya ratificado
sobre los derechos de los Pueblos Originarios.

6. “LA CONAFOR” designa como responsable operativo ala ¢ el Presidente y s
Secretaria o Secretario Ejecutivo, asi como sus respectivos (as) suplentes del
- .Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, a su vez “LA
CEDHJ” designa como responsable de las actividades que le corresponden a
los titulares del Instituto de Investigacién y Capacitacion en Derechos Humanos

y la Secretaria Ejeculiva,

. w#/. Brindarse apoyo logistico 'y ofros que se consideren necesarios para dar
#:  cumplimiento al objeto de este convenio, cuando se trate de actos organizados
+ de manera conjunta entre “LAS PARTES". '

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. Ei presente convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma, y tendré una vigencia que no exceders el término del encargo de
la administracion de cada uno de los titulares que aqui suscriben el presente

instrumento. o

CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran dar por terminado
anticipadamente el convenio cuando concurran razones de interés general, o cuando por
causas justificadas, cualquiera de ellas lo determine. Esto se debe realizar mediante
aviso que por escrito entregue una parte a la otra con treinta.dias habiles de anticipacidn,
en donde se deberan hacer explicitos, tanto su deseo de darlo por concluido, como las
causas que motivaron a esta determinacién. En su caso, si estuviera vigente algan
convenio especifico, las actividades consideradas deberan concluirse en su totalidad.

QUINTA: 'PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes se obligan a reconoccerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se flegaran a generar
con motivo de este convenio. Lo anterior de conformidad con lo establecido por la Ley
Federal del Derecho de Autor. = 0 :

SEXTA: MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO. Cualquier
modificacion, adicion o adendum a los términos del presente convenio o de sus anexos,
si los hubiese, deberdn. ser previamente acordados por escrito y firmados por ambas
partes y se tomaran como parte integral del presente instrumento. :

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes estaran exentas de toda
responsabllidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este
convenio, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de-caso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto todo- acontecimiento futuro, ya sea fendmeno de Ia
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naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de ia voiuntad dp las partes y que no
pueda preverse o evitarse.

[zl presente convenio podr{i conimua: prcnduuendc todos sus efecios laqales una vez que
hayan desaparecido las causas gque motivaron dicha suspension.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes reconocen y aceptan que entre
ellas no existe relacién labora! alguna; Unica y exclusivamente el compromiso en los
términos del present cenvenio. En virtud de lo anterior, queda expresamente enfendido
que las partes son personas juridicas independientes. con personal propio y capacitado
para desempefar las actividades que le son propias, por lo ¢ue se relevan
reciprocamente de toda |esponsabl|1dad saboral de ruaiquret indale.

NOVE NAL IN° !'ERPRt:TA(;!ON Y CONTROVFRSMS Este acuerrlo de voluntades es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se flegase a
presentar por- la. interpretacion, confenido, alcances, desarrollo, - ejecucion o
incumplimiento, las partes buscaran resolverlos a fravés -de sus fitulares o
representantes legales..

Leido el anterior convenio, los comparecientes,- adverlidos de su valor, alcance y
corisecuencias legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman por duplicado para
su debida constancia en la siudad de Zapopan, Jalisco, ¢l dia 1 de julio de 2019. -

POR LA CONAFOR

/4/ s /4;;?/7// AP

ING. LEG JORGE CAGTANGS

MARTINEZ : e §
/)}( DIRECTOR GENERAL : Wy g PRESIDENTE
TESTIGOS
C.P. GLORIA HERNANDE? o T LIC. MARH\ GUADALUPE REAL.
MAGANA - -. -~ RAMIREZ
COMITE DE ETICA Y DE  SECRETARIA EJECUTIVA
PREVENCION DE CONFLICTO DE | '
INTERES
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